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“To catch the reader's attention, place  an interesting  sentence or quote  from the  story here.”  

Caption describing 
picture or graphic. 

Inside Story Headline 

Inside Story Headline 

Inside Story Headline 

This story can fit 150-200 
words. 

One benefit of using your 
newsletter as a promotional 
tool is that you can reuse con-
tent from other marketing 
materials, such as press re-
leases, market studies, and 
reports. 

While your main goal of dis-
tributing a newsletter might be 
to sell your product or service, 
the key to a successful news-
letter is making it useful to 
your readers. 

A great way to add useful con-
tent to your newsletter is to 
develop and write your own 
articles, or include a calendar 
of upcoming events or a spe-
cial offer that promotes a new 
product. 

You can also research articles 
or find “filler” articles by ac-
cessing the World Wide Web. 
You can write about a variety 
of topics but try to keep your 
articles short. 

Much of the content you put in 
your newsletter can also be 
used for your Web site. Micro-

soft Publisher offers a simple 
way to convert your newslet-
ter to a Web publication. So, 
when you’re finished writing 
your newsletter, convert it to 
a Web site and post it. 

be out of context. 

Microsoft Publisher includes 
thousands of clip art images 
from which you can choose 
and import into your newslet-
ter. There are also several 
tools you can use to draw 
shapes and symbols. 

Once you have chosen an 
image, place it close to the 

This story can fit 75-125 
words. 

Selecting pictures or graphics 
is an important part of adding 
content to your newsletter. 

Think about your article and 
ask yourself if the picture sup-
ports or enhances the message 
you’re trying to convey. Avoid 
selecting images that appear to 

article. Be sure to place the 
caption of the image near the 
image. 

If the newsletter is distributed 
internally, you might comment 
upon new procedures or im-
provements to the business. 
Sales figures or earnings will 
show how your business is 
growing. 

Some newsletters include a 
column that is updated every 
issue, for instance, an advice 
column, a book review, a letter 
from the president, or an edi-
torial. You can also profile new 

employees or top customers 
or vendors. 

This story can fit 100-150 
words. 

The subject matter that ap-
pears in newsletters is virtually 
endless. You can include sto-
ries that focus on current 
technologies or innovations in 
your field. 

You may also want to note 
business or economic trends, 
or make predictions for your 
customers or clients. 

Caption 
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Depuis notre récente ouverture nous 
avons reçu plusieurs demandes de rensei-
gnements sur les programmes que nous 
offrons provenant de nouveaux venus pour 
qui le concept de timesharing est complète-
ment inconnu. 

Nous avons aussi sonder les environs à 
quelques reprises cherchant à savoir jusqu’à 
quel point les gens sont familiers avec le 
concept du timesharing.  Nos résultats  nous 
ont démontré que même si les gens ont une 
assez bonne connaissance du concept, ils ne 
savent toutefois pas comment il peut s’appli-
quer à leurs besoins de vacances.  Par consé-
quent, nous avons ajouté à notre site Inter-
net sous Atelier d’info ce simple exercice 
intitulé: 

Le temps partagé est-ce pour moi? 

www.timesharingstyle.com/fr/ateliers.htm 

Nous nous invitons aussi à lire un article ré-
cemment publié dans un journal de la ré-
gion expliquant ses principes de base. 

www.timesharingstyle.com/media/ALAU_015.pdf 

 

Time Sharing Style 

Récemment ajoutés à notre inventaire!!! 

 

Las Vegas,  

2 chambres 

Choisissez vos dates! 

 

Sapphire  Beach  Club, Sint-Maarten 

2 semaines 

Période des fêtes!  

 

Reef Club  

Cozumel  

Resort & Spa 

 

 

Flexibilité totale!  Fixez la durée et la grandeur 
d’unité que vous désirez!   

  

 

À notre clientèle-clé! 

Nous sommes présentement 
en haute saison hivernale et 
St-Sauveur abonde de touris-
tes et d’amateurs de sports 
d’hiver profitant aussi du ma-
gasinage et des nombreux 
restaurants reconnus de cette 
région.  Nous avons ainsi aug-
menté notre visibilité à l’inté-
rieur de ceux-ci. 

Lorsque vous annoncez avec 
nous, nous vous encoura-
geons à louer votre unité sans 
frais supplémentaires.  Nous 
sommes heureux de vous an-
noncer que tous ceux qui ont 
placé leur programme en loca-
tion seront bientôt ajoutés sur 
notre nouvelle page Internet 
resortlivingstyle.com 

Visitez notre site Internet pour 
plus d’information.  

Escompte de location 

Veuillez noter que si vous avez 
annoncé avec nous, vous êtes 
peut-être éligible pour un ra-
bais sur tous nos programmes 
de locations. 

Appelez-nous pour de plus 
amples renseignements à cet 
égard. 

Salutations , 

 

‘Le temps partagé, est-ce pour moi?’ 
 

Bientôt!   
RESORT-LIVING STYLE  locations exclusives ! 

to our new webpage Resortlivingstyle.com 
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AUBAINES 
SPÉCIALES!  

D E U X  S E M A I N E S  

C O N S É C U T I V E S   

M O N T - T R E M B L A N T  

S I N T - M A A R T E N  

B A R B A D O S  

C O Z U M E L ,  M X  

 

 

ADHÉSI ON R CI   

À  P A R T I R  D E  $ 2 , 5 0 0   

 

 

B I E N T Ô T !  

R E S O R T - L I V I N G  
S T Y L E  

L O C A T I O N S  E X C L U S I V E S   

SVC ELITE!  

C A L I F O R N I A  

S A N  F R A N C I S C O  

A R I Z O N A  

W H I S T L E R  

R É S E R V E Z  L A  D U R É E  E T  
L A  G R A N D E U R  D ’ U N I T É  
D É S I R É E !  

 

 

 

Depuis notre récente ouverture nous 
avons reçu plusieurs demandes de rensei-
gnements sur les programmes que nous 
offrons provenant de nouveaux venus pour 
qui le concept de timesharing est complète-
ment inconnu. 

Nous avons aussi sonder les environs à 
quelques reprises cherchant à savoir jusqu’à 
quel point les gens sont familiers avec le 
concept du timesharing.  Nos résultats  
nous ont démontré que même si les gens 
ont une assez bonne connaissance du 
concept, ils ne savent toutefois pas com-
ment il peut s’appliquer à leurs besoins de 
vacances.  Par conséquent, nous avons 
ajouté à notre site Internet sous Atelier d’info 
ce simple exercice intitulé: 

Le temps partagé est-ce pour moi? 

www.timesharingstyle.com/fr/ateliers.htm 

Nous nous invitons aussi à lire un article ré-
cemment publié dans un journal de la ré-
gion expliquant ses principes de base. 

www.timesharingstyle.com/media/ALAU_015.pdf 

Time Sharing Style 

Récemment ajoutés !!! 
 

LAS VEGAS, 2 c.c.  

Réservez vos dates 
MAINTENANT! 

 

Sapphire  Beach  Club, 
SINT-MAARTEN 

2 semaines aux fêtes! 

Reef Club  Cozumel   
MEXICO 

Flexibilité totale!   

Fixez la durée de votre 
séjour dans la grandeur 

d’unité désirée!   

 

SEMAINE DE SKI 

Mont-Tremblant, Qc 

À notre clientèle-clé! 

Nous sommes présente-
ment en haute saison hiverna-
le et St-Sauveur abonde de 
touristes et d’amateurs de 
sports d’hiver profitant aussi 
du magasinage et des nom-
breux restaurants reconnus de 
cette région.  Nous avons ainsi 
augmenté notre visibilité à 
l’intérieur de ceux-ci. 

Lorsque vous annoncez 
avec nous, nous vous encou-
rageons à louer votre unité 
sans frais supplémentaires.  
Nous sommes heureux de 
vous annoncer que tous ceux 
qui ont placé leur programme 
en location seront bientôt 
ajoutés sur notre nouvelle 
page Internet  

resortlivingstyle.com 

Rabais sur la location 

Veuillez noter que si vous avez 
annoncé avec nous, vous êtes 
peut-être éligible à un rabais 
sur tous nos programmes de 
location. 

Appelez-nous pour de plus 
amples renseignements à cet 
égard. 

Salutations les meilleures, 

Time Sharing Style 

 

‘Le temps partagé, est-ce pour moi?’ 
 

Bientôt!   
RESORT-LIVING STYLE  locations exclusives ! 
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ADHÉSI ON R CI   
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B I E N T Ô T !  

R E S O R T  L I V I N G  S T Y L E  
L O C A T I O N S  E X C L U S I V E S  

SVC ELITE!  

C A L I F O R N I A  

S A N  F R A N C I S C O  

A R I Z O N A  

W H I S T L E R  

R É S E R V E Z  L A  D U R É E  E T  
L A  G R A N D E U R  D ’ U N I T É  
D É S I R É E S !  
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